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	招聘条件

	国际传播记 者
	

12
	1.本科及以上学历、学士以上学位，新闻传播、国际传播、外语、新媒体及相关专业，有国际传播工作经验及作品者优先；
2.具有良好沟通能力和文字功底；
3.通过全国高校英语专业八级考试、全国翻译专业资格（水平）考试（CATTI）三级口笔译及以上、雅思成绩不低于6.5分或托福成绩不低于90（满足以上任一英语水平），英语口笔译能力较强，精通中外互译，口语流利，海外QS排名前100名的大学优先考虑；
4.政治立场坚定，中共党员优先；
5.能经常性出差。

	舆情分析师
	22
	1.本科及以上学历、学士以上学位；
2.新闻与传播学、文学、社会学、法学等相关专业优先；
3.有一定的新闻敏感性和思想深度，具备新闻采访或舆情分析等实习经验者优先；
4.文字功底扎实，逻辑清晰，熟练使用数据分析工具，有一定的抗压能力；
5.有计算机专业基础人员优先考虑。

	摄像兼后期制作
	11
	1.本科及以上学历、学士以上学位，影视制作、摄影摄像、新闻编导等相关专业应届毕业生；在校期间有影视类课程设计、大学生广告赛、短视频创作大赛或相关实习经历者优先。
2.掌握索尼、佳能等主流摄像机的基本操作，了解三脚架、稳定器等辅助设备的使用规范；具备基础灯光认知，能在指导下完成简单场景布光任务。
3.熟悉Premiere、FinalCutPro、DaVinciResolve、剪映等至少一种剪辑软件，掌握AE基础特效制作；能独立完成时长3分钟内的短视频剪辑，具备基础调色与节奏把控能力。
4.具备视听语言基础理论知识，了解视频制作全流程；有主动学习的热情，参与脚本策划、分镜讨论等前期工作，协助完成拍摄现场准备与后期素材整理。
5.具备基础审美能力与创意敏感度，有个人作品集（含课程作业、竞赛作品、自主创作项目等），能清晰阐述创作思路与技术实现路径。

	AI工程师
	11
	1.本科及以上学历、学士以上学位，计算机、人工智能、软件工程等相关专业，应届毕业生（可接受实习转正）；在校期间有AI相关课程设计、科研项目、竞赛或实习经历者优先。
2.熟练掌握至少一种主流开发语言（Python/Java/C#等）；了解主流大模型基本原理，有模型API调用、集成或调试相关实践经验（含课程项目、个人练习）。
3.了解AI智能体搭建基本流程，有Dify、Coze等搭建平台的使用经验（含学习实践、项目应用），能独立完成简单智能体的逻辑设计与功能搭建。
4.掌握提示词工程、RAG检索增强、大模型微调等核心技术的基础原理；有相关技术的实践经历（如课程项目、竞赛作品），能阐述技术应用思路者优先。
5.具备AI相关需求调研与拆解能力，能协助完成需求分析，结合场景明确核心目标，参与输出需求分析报告。
6.了解AI+行业应用的解决方案设计逻辑，能协助主导技术路径选型（如大模型调用/微调/RAG等），参与端到端技术方案的撰写与优化。
7.具备基础的技术选型与落地执行能力，能协助制定技术落地计划，跟进项目进度，参与解决落地过程中的基础技术问题。
8.关注AI领域技术发展趋势，愿意开展新技术预研与可行性分析，参与架构迭代优化相关工作。
9.具备良好的跨团队协作意识，能与产品、研发、业务等团队有效沟通，协助解决系统集成相关基础问题，保障系统稳定运行。

	高级开发经理

	11
	1.本科及以上学历、学士以上学位，计算机相关专业，应届毕业生；在校期间有技术类项目实践、科研课题参与或学生团队管理经历者优先；熟悉国产化软硬件信创体系相关知识者优先。
2.具备扎实的编码基础，熟练掌握Java/PHP/Python/Go至少一种开发语言及其生态，了解核心代码编写规范与评审逻辑。
3.具备基础的系统设计思维，对高并发、高可用、高性能系统的核心原理有初步认知；愿意深入学习架构设计相关知识。
4.了解敏捷开发流程，熟悉至少一种自动化测试工具的基本使用；具备项目推进与落地的意识。
5.具备清晰的逻辑思维与目标拆解能力，愿意参与技术路线规划与业务目标对齐工作；有成本管控意识。
6.具备良好的跨部门沟通能力，能与产品、运营等团队高效协作，推动项目节点落地。
7.有分享精神，愿意参与技术培训、知识沉淀相关工作，助力团队技术资产积累。
8.具备强烈的责任心与抗压能力，能快速适应职场节奏，在复杂场景下保持高效执行力。
9.热爱技术研发，具备主动学习能力与创新意识，愿意追踪新技术动态并尝试应用。



